
評価項目 評価の視点 配点 評価

業務遂行体制及び
スケジュール

・安定的に業務を遂行する能力及び体制が整っているか。
・効果的かつ実施に無理のないスケジュールとなっているか。

5

・令和３年度版パンフレットに記載の項目を参考に、別紙仕様書5 (１）
①～⑥の内容が効果的・魅力的に伝わる特設サイトとなっているか。

25

・上記以外の項目について、効果的・魅力的な新たな提案がなされて
いるか。

15

・特設サイトの運営・管理（初年度・次年度以降の内容の更新・充実）に
ついてより良い提案がなされているか。

15

・市外個人（主に関東・関西地区）を対象とした、効果的なPR企画と
なっているか。また、特設サイトを十二分に活用した企画・提案となって
いるか。

15

・その他、自由提案 10

・PRの効果測定が指標等の設定により適切に行われているか。想定し
た効果が見込めない場合の対策は適正か。

5

・初年度（特設サイトの新規作成及びPR等） 5

・次年度以降（特設サイトの運営及びPR等） 5

100合計

【評価基準】※５段階評価に比率をかけて算出する。（配点が10点の場合は２倍等）
５：優れている
４：やや優れている
３：中程度である
２：やや劣っている
１：劣っている

提案競技評価表

資料２

価格
※事務局審査

特設サイトの運営及
び、ふくおか応援寄付

のPR企画案

ふくおか応援寄付
特設サイト

作成案


